
PROGRAMME DE FORMATION 
FAVORISER 

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE



N° DE DÉCLARATION D’ACTIVITÉ 84380624238. CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS AGRÉMENT DE L’ÉTAT. ORGANISME RÉFÉRENCÉ DATADOCK.

Le Trident Bât A - 34, av. de l’Europe • F - 38100 GRENOBLE - T. +33 (0)4 82 53 06 43 - admin@ascenso-rh.com
SARL au capital de 1000 €  -  N°SIRET : 8 1 7 7 6 8 5 8 3 0 0 0 1 2  - ascenso-rh.com

PROGRAMME DE FORMATION 
FAVORISER L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

(2 j - 14h)

Durée :              1 jour - 7 heures

Tarif inter :             650,00 € H.T. 
                        

1. Lancement :  
Questions / Réponses sur les sujets de la veille
Programme, objectifs, attentes 

2- Qu’est ce que l’intelligence collective ?
. Définition
. Distinguer le travail collaboratif du travail participatif
. Intérets

3. Comment créer un atelier ?
. Construction du déroulé
. Règles à respecter
Atelier

4. Manager / Facilitateur
. Role
. Postures : bienveillance, art de poser des questions, 
écoute, implication/responsabilité
. Les freins à la posture de manager facilitateur

5. Quels objectifs / quels outils
. Explorer une problématique 
. Coconstruire une vision
. Créer un produit, un  service, 
. Faire surgir des idées
. Elaborer un plan d’action
. ...
Exercice d’application : pratique d’ateliers 
collaboratifs que les participants connaissent et 
souhaitent partager

6- Plein pédagogique des 5 jours : moi manager
Echanges mutuels 

Plan d’action personnel  

 

 Objectifs pédagogiques
Permettre au manager :  
. D’adopter la posture de manager / 
facilitateur 
. D’identifier les situations permettant de 
mettre en oeuvre un travail collaboratif  
. Mettre en oeuvre des outils adaptés 
selon l’objectif final
 

 Public et prérequis
. Managers 
. Sans prérequis
Accessibilité aux personnes en situation de 
handicap : nous contacter pour que nous 
puissions mettre en place les conditions 
d’accueil et de suivi de la formation 
adaptées.

 Méthodes et moyens
pédagogiques
Mix pédagogique basé  
sur une pédagogie participative, 80% 
de pratique / 20% de théorie pour des 
acquis durables :
. Sketchs, jeux pédagogiques,travaux 
de groupes 
. Powerpoint, vidéos
. Support stagiaire remis à l’issue de la 
formation

 Évaluation des acquis
. Évaluation : mise en situation
. Certificat de réalisation

 Le Formateur
 Formateur Coach

Minimum 5 participants – Maximum 12
Validation de la formation 3 semaines 
avant la date de démarrage sous 
réserve que le minimum de participants 
soit atteint. Possibilité d’inscription 3 jours 
avant la formation si la session n’est pas 
complète.


